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 مقدمه :     

 طراحي، در الزامات و اصول رعايت كه باشد مي صنعتي طب در ضروري معاينات ترين رايج از اي دوره معاينات

 از پيشگيري باعث نتيجه در و شده شغلي هاي بيماري هنگام زود تشخيص به منجر آن اجراي و ريزي برنامه

 دوره معاينات انجام در الزامات و اصول رعايت عدم . شد خواهد كننده ناتوان مراحل به شغلي هاي بيماري پيشرفت

 و پيشرفته موارد افزايش به منجر نتيجه در و شده شغلي هاي بيماري موارد شناسايي كاهش به منجر تواند مي اي

 وري بهره كاهش و كاركنان  كار از غيبت درمان، هاي هزينه افزايش درنتيجه و شغلي هاي بيماري در كننده ناتوان

 حفظ منظور به كار طب متخصصين و صنعتي طب تخصصي شوراي دليل همين به .شد خواهد انساني نيروي

 عنوان به را دستورالعمل اين معاينات، اين اهداف بيشتر  هرچه تامين و صنعتي طب معاينات نظام در يكپارچگي

 نفت صنعت كاركنان در نهايي نظر اظهار و گيري تصميم روش و اي دوره معاينات انجام نحوه خصوص در راهنمايي

 نفت صنعت كاركنان در اي دوره معاينات انجام در نياز مورد الزامات حداقل دستورالعمل اين در .است نموده تهيه

 .نمود خواهد كمك اي دوره معاينات فرايند تهيه و انجام نحوه در را صنعتي طب مراكز و شده بيان

 اهميت برنامه :  

 اي  دوره معاينات انجام در يكپارچه و مناسب چارچوبي ارائه

 : 1402تجزيه و تحليل برنامه در سال 

  هاي برنامه  ( ، شاخص 1جدول )  

 عنوان شاخص 

 دانشگاه 

  تعداد

شاغلین  

1400 

درصد  

 شاغلین  

1400 

  تعداد

شاغلین  

1401 

درصد  

 شاغلین  

1401 

 با رانندگان  شاغلین معاينه شده 

16528 

درصد  

 شاغلین 

72.89 

19891 80.16 

 57.19 14293 50.01 11340 بدون رانندگان  تعداد شاغلین معاينه شده



 موجود، بررسی مشکلات و نیازها   های تحلیل شاخص

نسبت به شاخص شهرستان پايين تر مي باشد.   شاخص انجام معاينات شغلي در مراكز شهري و برخي مراكز روستايي 

انجام معاينات شغلي مي باشد.  هزينه بر بودن انجام تست هاي تشخيصي از دلايل موثر و مهم بر كاهش شاخص 

همچنين صنعتي يا غير صنعتي بودن مناطق شهري در افزايش و كاهش ميزان شاخص موثر است. عدم تمركز واحد  

هاي پاراكلينيك اعم از آزمايشگاه، اديومتري و اسپيرومتري در محل كلينيك طب كار شهرستان موجب هدر رفت  

اغلين به انجام معاينات شغلي مي شود. افزايش سطح آگاهي شاغلين در  زمان، سردرگمي و در نتيجه عدم تمايل ش 

رابطه با اهميت موضوع انجام معاينات شغلي و پيشگيري از ابتلا به بيماري هاي شغلي از عوامل موثر بر افزايش  

هاي قانوني   شاخص مورد نظر مي باشد.افزايش همكاري هاي برون بخشي با اداره تعزيرات حكومتي و استفاده از اهرم 

 به طوري كه روند رسيدگي به پرونده تخلفات تسريع شود. 

 ليست مشكلات : 

 مشكل بودن  و پر هزينه بودن آزمايشات تخصصي كارگران  .1

 عدم وجود مركز ارجاع بيماران غربال گري شده در زمينه معاينات تخصصي كارگري.  .2

 ارت بهداشتكمبود متخصصين طب كار داراي دانشنامه رسمي تائيد شده از وز .3

   مشكل اولي :

 مشكل بودن و پر هزينه بودن آزمايشات تخصصي كارگران  

 هدف : 
 سلامت كارگران و حفظ سلامت شاغلين. ارتقاء سطح  

  1401% در سال  57.19)  1402 در سال %2پوشش معاینات کارگري به میزان   افزایش ارزیابی  و  هدف اختصاصی :

 ( می باشد

 نظارت -3آموزش  -2جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی  - 1استراتژي :  

 معاينات شغلي عنوان برنامه : 

 1402سال در  %2عملیاتي: افزايش پوشش معاينات كارگري به میزان هدف ( ،  2جدول ) 

 مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  رديف 
 زمان اجرا

 مكان اجرا
 خاتمه شروع 

1 
تشكیل جلسه با كارشناسان مسئول بهداشت  

 حر فه اي در ارتباط با برنامه معاينات كارگري 
   طول سال معاونت بهداشتي    كارشناسان 

پايان 

 سال

معاونت  

 بهداشتي  



2 
تشكیل جلسلت آموزشي براي پزشكان معاينه  

 كننده در بخش خصوصي  ومراكز دولتي     
 پزشكان 

واحد بهداشت  

 ز حر فه اي مراك 
 اسفند   طول سال

محل مطب 

و يا  

معاونت  

 بهداشت 

3 
و  ارائه آمار و اطلاعات از بخش دولتي 

 شركتهاي خصوصي    

كارشناسان 

بهداشت حر  

 فه اي  

 مراكز   اسفند   طول سال  مراكز  

   مركز سلامتارسال گزارش به  4

كارشناس 

مسئول برنامه  

 در معاونت  

 معاونت بهداشتي  
شش ماهه  

 اول 
 اسفند  

معاونت  

 بهداشتي  

 و ضعیت اجرای برنامه  

 زمان اجرا
 اقدامات  و فعالیت های پیش بینی شده   

 

 ردیف

ده 
نش

را
اج

را 
اج

ل 
حا

ر 
د

 

ده
 ش

ام
نج

ا
 

 Y   طی بازدیدها انجام

 می شود

در طول 

 سال 

آموزش و حساس سازی متصدیان و شاغلین کارگاهها و  روزهیفبازدید،

 معاینات بصورت چهره به چهره یا جلسات آموزشیصنایع نسبت به انجام 

1 

 Y   در صورت نیازمعرفی

 به مراجع قضایی 

در طول 

 سال 

 استفاده از اهرم های قانونی)معرفی به تعزیرات و سایر مراجع قضایی( 

2 

 

   1402( ، ارزشیابي برنامه معاينات شغلي در سال  3جدول ) 

ف 
ردي

 

 عنوان شاخص 

ف  
هد

در 
ص 

اخ
 ش

زن
و

ي*
یات

عمل
 

 فرمول محاسبه شاخص

منبع جمع آوري  

 شاخص

 دوره محاسبه شاخص

 مخرج  صورت
سه  

 ماهه 

شش  

 ماهه 

يك 

 ساله

2 

تعداد شاغلیني كه تحت پوشش  

 2 معاينات بوده اند 

تعداد  

شاغلین  

 معاينه شده 

كل 

 شاغلین 

 111-3آمار

 *  

 



 " گزارش مداخلات بهداشتی " 

 معاینات سلامت شغلی :عنوان برنامه

 : شاخص ها  /وضعیت شاخص 

عنوان  

 شاخص

حد انتظار/شاخص  

 کشوری 
دانشگاه  

1401 
 1401نیشابور

زبرخان 
1401 

  فیروزه
1401 

شاخص 

درجمعیت  

 شهری 

شاخص 

درجمعیت  

 روستایی
درصد شاغلين  
تحت پوشش  

معاينات سلامت  
 شغلي 

 57.19 55.4 53.99 83.11 33.18 45.23 

 

 عنوان شاخص 

حد  

  شاخص /انتظار

 شهرستان 

مراکز خدمات جامع سلامت  

به  نیشابور شهری

تفکیک)شاخص در مناطقی که نیاز 

 به مداخله دارد( 

مراکز خدمات جامع سلامت  

به  نیشابور روستایی

تفکیک)شاخص در مناطقی که نیاز 

 به مداخله دارد( 
 32 آزادگان 24 1مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 28.2 جیلو 33 2مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 1.36 خواجه آباد  22.2 3مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 37.7 اسلام آباد  33 4مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 37.5 خیام 36.23 5مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 25 سه چوب  26.6 7مرکز  55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 23.18 شایسته  36.7 9مرکز  55.4 شغلي درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت 

 41.93 مبارکه / // // // // // // // / / // // // // // // // / 55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 8 چکنه / // // // // // // // / / // // // // // // // / 55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 26.82 فیض آباد  / // // // // // // // / / // // // // // // // / 55.4 شغلي درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت 

 24.13 قطن آباد  / // // // // // // // / / // // // // // // // / 55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 22.2 کاریزک / // // // // // // // / / // // // // // // // / 55.4 درصد شاغلين تحت پوشش معاينات سلامت شغلي 

 موجود، بررسی مشکلات و نیازها   های تحلیل شاخص

مي باشد. هزينه بر بودن انجام  تر    نسبت به شاخص شهرستان پايين  شاخص انجام معاينات شغلي در مراكز شهري و برخي مراكز روستايي

غير صنعتي بودن مناطق تست هاي تشخيصي از دلايل موثر و مهم بر كاهش شاخص انجام معاينات شغلي مي باشد. همچنين صنعتي يا  

شهري در افزايش و كاهش ميزان شاخص موثر است. عدم تمركز واحد هاي پاراكلينيك اعم از آزمايشگاه، اديومتري و اسپيرومتري در محل 

طح  كلينيك طب كار شهرستان موجب هدر رفت زمان، سردرگمي و در نتيجه عدم تمايل شاغلين به انجام معاينات شغلي مي شود. افزايش س

آگاهي شاغلين در رابطه با اهميت موضوع انجام معاينات شغلي و پيشگيري از ابتلا به بيماري هاي شغلي از عوامل موثر بر افزايش شاخص  

مورد نظر مي باشد.افزايش همكاري هاي برون بخشي با اداره تعزيرات حكومتي و استفاده از اهرم هاي قانوني به طوري كه روند رسيدگي  

 تخلفات تسريع شود.   به پرونده



 مشکلات قابل مداخله جهت ارتقای شاخص )به ترتیب اولویت(:

 توسعه مركز طب كار و تجهيز آن به واحد هاي مختلف پاراكلينيك)آزمايشگاه، اديومتري، اسپيرومتري و..(  -1

 عدم آگاهي شاغلين در رابطه با اهميت انجام معاينات شغلي -2

 ش همكاري هاي برون بخشي افزاياستفاده از اهرم هاي قانوني و  -3

   عدم تحليل معاينات سلامت شغلي در طي سال هاي مختلف -4

 ) بر اساس مشکلات و اولویتهای فوق(  مداخلات پیش بینی شده  

 عنوان مداخله: توسعه و تجهیز مرکز طب کار  .1

 كلينيك طب كارتمركز بخش هاي مختلف مرتبط با انجام معاينات در  ) بر اساس مداخله( : هدف اختصاصی

 جدول فعالیتها برگزاري جلسات با مديران و مسئولين ذيربط جهت جذب مشاركت و افزايش اعتبارات   : شرح کوتاه مداخله

 و ضعیت اجرای برنامه 

 زمان اجرا
 اقدامات  و فعالیت های پیش بینی شده 
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Y    در طول

 سال

 برگزاري جلسات با مسئولين و مديران
1 

 

 عنوان مداخله  :آموزش متصدیان و شاغلین   .2

  ارتقاءسطح آگاهي شاغلين درباره اهميت معاينات شغلي) بر اساس مداخله( :  هدف اختصاصی -

- پمفلت و ... استفاده از رسانه آموزشي مانند - برگزاري جلسات آموزشي به صورت حضوري  -  : شرح کوتاه مداخله -

 موزش چهره به چهره توسط بازرسين در حين بازرسي از كارگاه هاآ

 هاجدول فعالیت

 و ضعیت اجرای برنامه 

 زمان اجرا
 اقدامات  و فعالیت های پیش بینی شده 

 

 ردیف
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نش
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 Y  در طول  طي بازديدها انجام مي شود

 سال

سازي متصديان و شاغلين كارگاهها و صنايع نسبت به انجام  بازديد،آموزش و حساس 

 معاينات بصورت چهره به چهره يا جلسات آموزشي
1 

 Y   در صورت نيازمعرفي به

 مراجع قضايي

در طول 

 سال

 استفاده از اهرم هاي قانوني)معرفي به تعزيرات و ساير مراجع قضايي(
2 



 الزام شاغلين به انجام معاينات شغلي )بر اساس مداخله( : هدف اختصاصی

برگزاري جلسات با تعزيرات حكومتي   -افزايش تعداد بازرسي ها و معرفي متخلفين به مراجع قضايي :  مداخله کوتاه شرح

 جهت حساس سازي و تسريع در رسيدگي پرونده ها

 جدول فعالیتها 

 و ضعیت اجرای برنامه  

 زمان اجرا
 اقدامات  و فعالیت های پیش بینی شده   

 

 ردیف

ده 
نش

را
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را 
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 Y   در طول

 سال

 پيگيري تا حصول نتيجه  -معرفي متخلفين به مراجع قضايي انجام بازرسي به صورت منظم و 
1 

در طول    

 سال

 تعزيرات جهت جلب مشاركت  و افزايش همكاري برون بخشيبرگزاري جلسات با اداره 
2 

 تحلیل معاینات سلامت شغلی در طی سال های مختلف  :عنوان مداخله  .1

  بررسي معاينات شغلي انجام شده در هر منطقه جهت تعيين وضعيت موجود ) بر اساس مداخله( : هدف اختصاصی

و فاكتور هاي   منطقه با توجه به تعداد شاغلين، تعداد معايناتتحليل معاينات سلامت شغلي هر  شرح کوتاه مداخله : 

    توسط كارشناس بهداشت حرفه اي هر منطقه تاثير گذار در سلامت كارگران هر صنف

 

 ها  جدول فعالیت

 و ضعیت اجرای برنامه  

 زمان اجرا
 اقدامات  و فعالیت های پیش بینی شده   
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 Y   1 بررسي پرونده هاي معاينات سلامت شغلي انجام شده در سال هاي مختلف و مقايسه آنها  شش ماهه و سالانه 

 

 


